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открытый (публичный) отчет о работе первичной профсоюзной
организации МБДОУ детский сад <<Тополёк>> с. Казаки за 2024 год

В целях реализации поставленной vII Съезда Профсоюза,
постаноВления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 года, м2 (о
введении в Профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) отчета (доклада)
выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной
организации Профсоюза>, постановления гIрезидиума рк Профсоюза от
08.12.2015г. J\ъ11 (О ежегодном (публичном) отчете выборных органов
гIервичных и районной организации Профсоюза с 2016 г.) проводим
публичный отчет о работе профооюзной организации МБЩОУ детский сад
кТополёк> с. Казаки. В нашеМ доУ работает 19 человек, из них
педагогИчеакиХ работниКов 7 (из них 2 человека * молодежь до 35 лет).
охват гrрофсоюзным членством составляет 1 0о%, За период с 1 января по 31

декабря 2024 г. выбыл 1 человек (выбывших по собственному желанию -
нет). Общее количество профсоюзного актива составляет з человека.
контрольно-ревизионная комиссия состоит из 3 человек, уполномоченный по
охране труда - 1 человек. Председателъ По регулярно Iтосещает семинары по
дистанционному обучению Профсоюза, лостоянно обновляет атенд доу
<мой профсоюз)>, из которого работники могут почерпнуть интересующую
их информацию.

За 2024 каJIендарный год было проведено 4 засе дания профсоюзного
комитета. На которыХ рассматриваJIисЬ важньiе вопросы, связанные с
рассмотрением разделов коллективного договора, согласованием инструкций
по охране труда, согласованием сводного оценочного листа оценки
выI]олнения утвержденных критериеВ и показателей результативности и
эффективности работы работников N4БЩоУ детский сад<<Тополёк>> с. Казаки
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты
труда, поздравлением именинников и юбиляров, оказанием материалъной
помощи, проведением различных мероприятий, утверждением лок€tльных



актов, согласованием графиков отпусков и многим другим. Каждый новый
СОТРУДНИК ЩОУ Заполняет заявJIение, согласно которому он проаит принять
еГО В члены Профсоюза работников народного образования и науки РФ,
УСТав Профсоюза lrризнает, а также просит перечислятъ профсоюзные
ВЗНОСЫ В РаЗМеРе \ О/о оТ его заработноЙ гlлаты. Нами ведется работа и по
СОциалъному партнерству. Работодатель сотрудничает с профсоюзным
КОI\4ИТеТОМ ПО ВСеМ ВOпросам профсоюзноЙ деятельности, а также ок€lзывает
поддержку в работе гlрофкома при решении трудовых и соци€tльно-
ЭКОНОМИЧеСКих проблем работников. На контроле профкома находится
СОСТояние личных дел и ведение трудовых книжек сотрудников, н€tJIичие
ТРУДОВых договоров и дополнительных соглашений к ним, согJIасование
тарификации работников на новыЙ учебныЙ гOд, графиков работы.
ОбЩеСтвенный надзор в ДОУ за соблюдением техники безопасности
ВЫПОЛНяется уполномоченным по охране труда. Уполномоченный по охране
труда осуществлял контролъ с целью своевременного устранения причин,
несущих угрозу жизни и здоровъю воспитанников и работников.
ИНфОРМаuИю Члены профсоюза получаJIи на профсоюзных собрапиях, а
также информация размещена на стенде <мой профсоюз>>, где можно
увидетъ план работы профсоюзного комитета, сведения о членах комиссий,
полезную информацию.

РаботУ первичной профсоюзной организации мБдоУ детский сад
<Тополёк> с. Казаки за 2024 год считаю удовлетворительной.


